
 

 

セイブグループは、従業員一人ひとりの心身の健康を企業の持続的な成長および 

社会的責任の基盤であると考え、 

メンタルヘルスケアの推進を重要な経営課題の一つとして 

積極的に取り組みます。 

 

私たちは、誰もが安心して働ける職場づくりを目指し、次の取り組みを 

継続してまいります。 

 

・メンタルヘルス不調の未然防止ならびに早期発見・早期対応 

・従業員が安心して相談できる体制の整備 

・管理監督者を含む全従業員への教育・啓発 

・働きやすく、心理的安全性の高い職場環境の構築 

 

セイブグループは、これらの取り組みを通じて従業員が心身ともに健康で 

能力を発揮できる企業を目指していきます。 

 

代表取締役社長 

田中 憲治 


